
事業所名 お電話

住所

FAX E-mail

氏　名 氏　名

先輩社員座談会
参加者にとって貴重な学びの場で、経験豊富
な先輩社員が成功と失敗を共有します。

50受講無料 定
員 名

14:00-16:00

お問い合わせ 三浦労働基準協会 046-881-5111

FAX.046-881-3346

申　込　書

人材定着のための仕組づくり2025年10月28日 (火)開催

miuraccikosyukai@gmail.com

2025.10.28（火）

労務
管理講座

会場 三浦商工会議所 三浦市三崎3-12-19
申込 三浦労働基準協会　fax046-881-3346　　　　　　　　　　　　

　e-mail　miuraccikosyukai@gmail.com
主催　三浦労働基準協会・三浦商工会議所

　人材定着のための
　　　　仕組みづくり

～トラブル回避のための雇用契約と労務管理　～

第１部　14:00〜

改正労働法について
講師：横須賀労働基準監督署　担当官

人材定着のための仕組づくり
～　トラブル回避のための
　　　　　　雇用契約と労務管理　～

採用してもすぐに辞めてしまう…
社員とのトラブルが増えてきた…

そんなお悩みはありませんか？
人手不足が深刻化する今、「人材の定着」は企業にとって大きな
課題です。 また雇用契約の不備や日常的な労務管理のミスが、
労使トラブルや法的リスクに直結することも。
本講座では、

人が辞めない職場を作るための組織と制度の整え方
トラブル回避のための雇用契約の結び方とNG事例
労務リスクを最小限にする日常の労務管理のポイント
最新の法改正や社会動向を踏まえた実践的な対応策

など、中小企業でも今日からできる「仕組みづくり」を実践的
に解説します。安心して働ける職場環境と長く働きたいと思わ
れる組織を目指しましょう！

（仮題）

第２部　15:00〜

講師：神奈川働き方改革推進支援センター
　　　社会保険労務士・産業カウンセラー
　　　　　　　　　　　桐生　英美　氏


